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Stowo od Dyrektora Zarzgdzajgcego

Wizja SolarEdge

Jako organizacja dbajgca o swoich pracownikéw
i osoby, z ktorymi wspotpracujemy, przyktadamy
ogromng wage do spotfecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR).

Witgczajac spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu
do naszego przedsiebiorstwa oczekujemy, iz
kazdy, kto wspotpracuje z SolarEdge bedzie
przestrzega¢ wytycznych i regulacji dotyczacych
zgodnosci prawnej, jakosci i kontroli, etycznego
postepowania, praw  cztowieka,  praktyk
antykorupcyjnych oraz ochrony $rodowiska
przedstawionych w kolejnych rozdziatach.

Nasze oczekiwania obejmujg rowniez partnerow
SolarEdge, podwykonawcow i dostawcow, ktérych
zachecamy do siegania poza same podstawowe
regulacje dotyczgce zgodnosci. Wierzymy w ludzi,
z ktorymi pracujemy, oraz w ich umiejetnos¢
podejmowania wtasciwych decyzji w konfrontacji
z trudnymi wyzwaniami.

Zachecamy wszystkich do starannego zapoznania
sie z niniejszym dokumentem oraz do wspdlnej
pomysinej realizacji tej waznej misji.

Guy Sella Dyrektor Zarzadzajacy

Wstep

Dazac do poprawy jakosci i efektywnosci naszych
produktow, wierzymy ze jasne zarzadzenia
dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu sg niezbedne do rozwoju kazdego
przedsiebiorstwa osiggajgcego sukcesy. Pracujac
razem i stosujgc nasze wytyczne dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w naszej
codziennej praktyce, jesteSmy przekonani, ze
pracownicy SolarEdge, dostawcy i partnerzy
mogg pomodc w pozytywnym oddziatywaniu na
spoteczenstwo jako catosc.

Ogdlne obowigzywanie CSR

Wszyscy  pracownicy SolarEdge na catym
swiecie, tgcznie z konsultantami i wykonawcami,
powinni uwaznie zapoznac sie z wytycznymi z
niniejszego przewodnika i zaczg¢ je stosowac. W
celu wyjasnienia wszelkich zasad poruszonych

W  ponizszych  rozdziatach, jak  réwniez
aspektéw, ktore nie zostaty tutaj zawarte, czy
tez w celu zgtoszenia przypadkdéw podejrzenia
nieprzestrzegania wytycznych, pracownicy
powinni zwroci¢ sie do swych przetozonych. W
celu uzyskania dalej idgcych wyjasnien, zalecamy
pracownikom kontakt z dziatem prawnym.

Zarzadzanie i kierownictwo

Od kadry zarzadzajacej SolarEdge oczekujemy
wykazania sie silnymi cechami przywodczymi i
motywowania podlegajgcych im pracownikéw do
starannegozapoznaniasiezzasadamiiwartosciami
przedstawionymi w niniejszym przewodniku i ich
stosowania. To kadra zarzgdzajgca odpowiada
za omowienie i wyjasnienie wszelkich pytan czy
watpliwosci pojawiajgcych sie u pracownikow w
zwigzku z zasadami CSR stosowanymiw SolarEdge.
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Zgodnosc i certyfikacja

Naszym celem jest poprawa efektywnosci
naszych  produktow oraz jakosci  naszej
oferty  poprzez  spetnianie  restrykcyjnych
standardéw  miedzynarodowych  dotyczacych
zarzgdzania jakoscig. Staramy sie wykraczac
poza przestrzeganie podstawowych zasad i
motywujemy naszych partneréw, dostawcow i

klientéw do podobnego postepowania.

1ISO 9001 i 90003

ISO 9001 jest miedzynarodowym zbiorem
standardéw dotyczacych zarzadzania jakoscig.
Dziekizastosowaniustandardéw SolarEdge oferuje
produkty i ustugi spetniajgce konsekwentnie
i niezawodnie zarowno wymogi klientow jak i
regulacji.

ISO 90003 to standard zarzadzania jakoscig
zaadoptowany przez SolarkEdge nakreslajgcy
wymagania i wytyczne dla oprogramowania i
ustug powigzanych. Wcigz staramy sie poprawiac
jakos$¢ naszych produktow, aby przewyzszyc
najwyzsze oczekiwania naszych klientow.

Tutaj mozna zapoznac sie z certyfikatem
SolarEdge 1ISO 9001/90003.

Wiecej informacji na temat zgodnosci
SolarEdge z miedzynarodowymi standardami i
dyrektywami w rozdziale Ochrona srodowiska
na stronie 10.

Praktyki Biznesowe

SolarEdge zobowigzat sie do stosowania
uczciwych praktyk biznesowych przy S$cistym
przestrzeganiu regulacji prawnych zwigzanych
z przemystem we wszystkich  regionach,
w  ktérych prowadzimy naszg dziatalnosc.
Ponadto wyznajemy zasade braku tolerancji
dla jakiegokolwiek naruszenia nastepujgcych
regulacji:

* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

e Praktyki antykorupcyjne

e Ochrona $rodowiska

* Etyczne postepowanie w biznesie

e Zasady uczciwej konkurencji

Uczciwa konkurencja

SolarEdge wierzy, iz promowanie uczciwej
konkurencji na rynku prowadzi do ogdlnego
doskonalenia produktéw i ustug oferowanych
w przemysle fotowoltaicznym.  Doktadamy
najwyzszych staran, aby zapobiega¢ wszelkiego
rodzaju dziataniom, ktore mogtyby  byc
interpretowane jako ograniczenie zasad uczciwej
konkurencji.

tapowki i upominki

Pracownikom SolarEdge surowo zabrania sie
przyjmowania tapowek w zamian za produkty
lub ustugi. Sprzeciwiamy sie wszelkim formom
korupcji czy wykorzystywania. Upominki, z
wyjatkiem tych o wartosci symbolicznej, moga by¢
wreczane lub przyjmowane przez pracownikow
SolarkEdge wyfacznie za zgodg przetozonego.

Darowizny

SolarEdge wpiera akcje humanitarne i socjalne
za  pomocg  darowizn,  weryfikowanych,
zatwierdzanych i realizowanych przez Komisje ds.
Darowizn. Budzet przeznaczony na darowizny jest
ustalany zgodnie ze skonsolidowanym zyskiem
netto przedsiebiorstwa za ubiegty rok obrotowy.
Zarzadzanie programem darowizn opiera sie na
naszych Zasadach Darowizn.

Oswiadczenie w sprawie mineratéw konfliktu

Nielegalne wydobywanie zasobow naturalnych i
handel nimi oraz powigzane z tymi procederami
naruszanie praw cztowieka, konflikty i zniszczenie
Srodowiska naturalnego to sprawy budzace
coraz wieksze zaniepokojenie na arenie
miedzynarodowej. Dokfadamy wszelkich staran,
by respektowac prawa cztowieka i srodowisko
naturalne zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi
konwencjami i zasadami, takimi jak Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Konwencja
Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy  dot.
standardéw pracy, inicjatywa ONZ Global
Compact oraz wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Staramy sie, aby materiaty
stosowane w naszych produktach pochodzity ze
zrodet spetniajgcych wymogi odpowiedzialnosci
spofecznej i srodowiskowej. Nie tolerujemy tym
bardziej czerpania zyskdéw z, przyczyniania sie
do, wspierania czy utatwiania wszelkich dziatan
podsycajgcych  konflikty, prowadzgcych do
powaznej degradacji srodowiska naturalnego czy
naruszajacych prawa cztowieka, jak okreslono
powyzej w  wymienionych  konwencjach

miedzynarodowych i polityce SolarEdge.

Zachecamy do zapoznania sie z polityka
SolarEdge dotyczgcg mineratow konfliktu oraz
z najnowszym raportem_SolarEdge w sprawie
mineratow konfliktu.

Poufnosc

Catkowicie zabrania sie pracownikom
przedsiebiorstwa oraz naszym  partnerom
ujawniania informacji poufnych dotyczacych
operacji biznesowych SolarEdge, strategii lub
powigzan z innymi przedsiebiorstwami lub
stronami trzecimi, objetych porozumieniem
o zachowaniu poufnosci. Dotyczy to ochrony

tajemnic zastrzezonych SolarEdge jak rowniez jej
partnerow, klientdw i dostawcow.
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Pracownicy

SolarEdge wspiera roznorodno$¢ w miejscu pracy
i nie akceptuje wszelkiego rodzaju uprzedzen czy
dyskryminacji ktoregokolwiek z jej pracownikow,
partneréw biznesowych, dostawcow i klientéw
ze wzgledu na wiek, ptec, rase, religie, wyznanie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ czy
przynalezno$¢ polityczng. Scisle egzekwujemy
rownos¢ szans dla wszystkich kandydatéw
ubiegajgcych sie o prace w SolarEdge. Wierzymy,
ze roznorodnos¢ niesie ze sobg wiele rdoznych
oddziatywan kulturowych, ktére mogg pozytywnie
wptywac na srodowisko pracy.

Komunikacja i szacunek

Jestesmy przekonani, ze szacunek, wspodtpraca
i jasna komunikacja pomiedzy pracownikami
firmy, partnerami biznesowymi, dostawcami i

klientami moze pomdc w osiggnieciu pomysinych
rezultatdw oraz w zwiekszeniu produktywnosci.
Zachecamy pracownikdw, by zawsze byli uprzejmi
wobec innych.

Dyskryminacja w miejscu pracy

Kadra kierownicza powinna zawsze dawac
przyktad, zachecajagc do wzajemnego szacunku
pomiedzy wspodtpracujgcymi ze sobg stronami,
tgcznie z pracownikami, partnerami biznesowymi,
dostawcami i klientami. Wszelkiego rodzaju
przypadki dyskryminacji lub nieakceptowalne
zachowanie nalezy zgtaszac przetozonemu.

Dalsze wytyczne dotyczgce zgtaszania przypadkow
dyskryminacji mozna znalez¢é w  kodeksie

postepowania pracownika SolarEdge.
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Klienci i dostawcy

Stale pracujemy nad poprawg jakosci naszych
produktow iustug dostarczanych naszymklientom.
Przyktadamy ogromng wage do zapewnienia
naszym klientom petnego zadowolenia na
wszelkich ptaszczyznach i staramy sie propagowac
gtebokie oddanie tej zasadzie ws$rdd naszych
pracownikdw. W  bezposrednim  kontakcie
z klientami pracownicy SolarEdge powinni
przestrzegac¢ nastepujgcych zasad postepowania:

* Nalezy zawsze zachowac szacunek

* Negatywne doswiadczenia klienta powinny by¢
zawsze traktowane priorytetowo

e Kluczem do dobrych relacji z klientami jest
przestrzeganie etycznych zasad w biznesie.
Pracownicy nigdy nie powinni ujawnia¢ lub
rozpowszechnia¢ poza organizacjg SolarEdge
poufnych informacji klientow dotyczacych
produktow, ustug czy cen

e Przy  podejmowaniu  istotnych  decyzji
dotyczacych oferowanych produktéw i ustug
nalezy zawsze mie¢ na uwadze interes i opinie
klienta

SolarEdge wspodtpracuje wytgcznie z dostawcami i
partnerami, ktory przestrzegajg odpowiedzialnych
i etycznych praktyk biznesowych. Oznacza to,
ze nasi dostawcy i partnerzy nie bedg naruszac
zadnych regulacji miedzynarodowych zgodnie z
inicjatywg ONZ Global Compact w nastepujacych
obszarach:

* Miedzynarodowe prawa cztowieka

e Praca przymusowa, obowigzkowa lub praca
dzieci

e Dyskryminacja w miejscu pracy

e Ochrona $rodowiska

Praktyki antykorupcyjne
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Ochrona srodowiska

Jako lider w przemysle technologii promujgcych ekologiczne rozwigzania do produkcji energii,
staramy sie ogranicza¢ szkodliwy wptyw tradycyjnych Zrodet energii, takich jak paliwa kopalne i
wegiel, rozpowszechniajgc na swiecie czystg energie odnawialng. Dazymy do udoskonalenia jakosci i
efektywnoscinaszych produktéw za pomoca restrykcyjnych testow jakosci, a takze poprzez zapewnienie
zgodnosci z miedzynarodowymi standardami dotyczgcymi recyklingu, odpaddw i zanieczyszczen,
ograniczenia substancji niebezpiecznych oraz zdrowia ludzkiego. SolarEdge z dumg spetnia ponizsze

miedzynarodowe standardy i dyrektywy.

ISO 14001

ISO 14001 dostarcza organizacjom ramy systemu
efektywnego zarzadzania S$rodowiskiem (EMS).
SolarEdge dazy do optymalizacji efektywnosci
produktu w celu redukcji odpadow i zanieczyszczenia
srodowiska. Nasze produkty posiadajg certyfikat
zgodnosci z ISO 14001.

Tutaj mozna zapoznac sie z certyfikatem SolarEdge
ISO 14001.

WEEE

Dyrektywa UE w S$wiadome zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego (WEEE) wymaga
od producentdow sprzetu elektrycznego i
elektronicznego wspierania programu ,odzysku”
poprzez finansowanie ponownego wykorzystania
lub recyklingu produktéw wprowadzonych na
rynek UE po 13 sierpnia 2005 r. Wszystkie istotne
produkty SolarEdge s3 oznaczone symbolem
pojemnika na odpady zgodnie z wymogami
dyrektywy WEEE. SolarEdge jest zarejestrowana
jako przedsiebiorstwo spetniajgce normy WEEE
na terenie Niemiec pod numerem DE20777619
oraz na terenie Holandii pod nr WEEENLO498.
Tutaj mozna zapoznac sie z dyrektywg unijng

WEEE.

RoHS

SolarEdge jest swiadoma tego, jak negatywny
wptyw mogg miec substancje niebezpieczne na
Srodowisko, w szczegdlnoscigdy nie sg prawidtowo
utylizowane.  Spetniamy  wymogi  unijnej
dyrektywy w sprawie ograniczenia stosowania
niektorych niebezpiecznych substancji w sprzecie
elektrycznym i elektronicznym (RoHS).

Staleaktualizujemy proceduryw przedsiebiorstwie
zgodnie z regulacjami Srodowiskowymi.

Tutaj mozna zapoznac sie z dyrektywa unijng
RoHS .

REACH

REACH (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolent  istosowanych ograniczenn w zakresie
chemikaliow) zostato wprowadzone 1 czerwca 2007
r. w celu poprawy ochrony zdrowia i srodowiska.
W kwestiach zwigzanych z potencjalnym ryzykiem
niebezpiecznych substancji chemicznych dyrektywa
naktada obowigzek na przedsiebiorstwo w
odrdznieniu od niezaleznego organu regulacyjnego.
REACH stuzy poprawie komunikacji i kooperacji
pomiedzy wszystkimi przedsiebiorstwamiwfancuchu
dostaw.

SolarEdge nadaje ochronie zdrowia i $rodowiska
range  priorytetowa. Stale  pracujemy nad
doskonaleniem jakosci i efektywnosci naszych
produktow, zapewniajac petng zgodnosc z aktualnymi

protokofami REACH.

Tutaj mozna zapoznac sie z dyrektywa unijng
REACH.

11
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Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Cwiczenia i szkolenia z zakresu bezpieczenistwa

Od czasu do czasu przeprowadzamy ¢wiczenia
i szkolenia z zakresu zagrozenia pozarowego,

SolarEdge  przyktada ogromng wage do
bezpieczenstwa swych pracownikow, partneréw
biznesowych, dostawcow, klientdow i catego
spoteczenstwa. Szkolenia BHP i przestrzeganie
zasad sg3 obowigzkowe w naszych biurach i
fabrykach, aby w jak najwiekszym stopniu
ograniczy¢ mozliwos$¢ obrazen czy innego ryzyka
zawodowego.

Polityka bezpieczenstwa elektrycznego

Produkty i obiekty SolarEdge takie jak centra
badan i rozwoju oraz laboratoria wymagajg uzycia
sprzetu wysokiego napiecia. Ze wzgledu na fakt, iz
nasi pracownicy i partnerzy moga by¢ wystawienia
na niebezpieczny poziom energii elektryczne;
w czasie pracy, nasza polityka bezpieczenstwa
elektrycznego jest Scisle stosowana we wszystkich
naszych biurach i obiektach. Niniejszy dokument
obejmuje m.in., lecz nie wytacznie, nasza polityke
dotyczaca:

» Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa elektrycznego

e Zachowania ostroznosci podczas pracy z wysokim
napieciem

* Bezpiecznego korzystania ze sprzetu i
infrastruktury

* Protokotéw z konfiguracji sprzetu elektrycznego

* Prawidtowego wchodzenia do i wychodzenia z
laboratoriow

Zachecamy wszystkie jednostki pracujace w
bezposrednim kontakcie z produktami i sprzetem
wysokiego napiecia do zapoznania sie z polityka
bezpieczenstwa elektrycznego SolarEdge.

trzesien  ziemi i innych potencjalnych
katastrof. Wazne jest, aby wszyscy cztonkowie
przedsiebiorstwa przeszli takie szkolenia i
uczestniczyli w c¢wiczeniach, dzieki czemu
pozyskajg wiedze o tym, co robi¢ w razie
prawdziwego zagrozenia.

Zgtaszanie naruszen bezpieczenstwa

Niezbedne jest bezzwtoczne zgtaszanie naruszen
bezpieczenstwa w celu unikniecia potencjalnych
sytuacji zagrozenia. Jezeli jakikolwiek
pracownik miatby pytania lub opinie dotyczace
bezpieczenstwa w miejscu pracy, powinien
niezwtocznie zwrdcic sie do przetozonego.

Stosowanie lekow

Kazdy pracownik przyjmujgcy regularnie leki
powinien najpierw skonsultowac sie ze swym
lekarzem w sprawie skutkéw ubocznych, jakie
mogg one wywotywac. Przyktadowo pracownik
przyjmujgcy leki  wywotujace sennos¢ nie
powinien obstugiwa¢ w miejscu pracy sprzetu
potencjalnie niebezpiecznego. Pracownik w petni
odpowiada za zrozumienie swych ograniczen w
trakcie swiadczenia pracy.

Polityka w sprawie naduzywania substancji
odurzajacych

Narkotyki i alkohol sg bezwzglednie zabronione
w miejscu pracy i kazdy fakt ich uzycia nalezy
zgtosi¢ przetozonemu. SolarEdge chroni reputacje
swych pracownikow i bedzie szukac¢ najlepszych
rozwigzan w przypadku stwierdzenia naduzycia
substancji odurzajacych, zarowno dla dobra

jednostki jak i przedsiebiorstwa.

Informacje poufne

Przy zapewnieniu mozliwosci dostepu do
informacji poufnych przedsiebiorstwa réwnie
wazne jest, aby nasi pracownicy chronili poufne
dane przed utratg lub kradziezg. Za poufne
informacje firmowe uznaje sie przede wszystkim,

lecz nie wytgcznie:

e Wszystkie
marketingowe
przedsiebiorstw

materiaty sprzedazowe i
dotyczace produktow

¢ Strategie biznesowg i planowanie
* Informacje dotyczace fuzji i przejec
e Dokumentacje wewnetrzng

e Informacje dotyczace wykonania produktow i
dane testowe

e Dokumenty finansowe

e Dokumenty prawne facznie z umowami,
licencjami i patentami

¢ Informacje personalne dotyczgce pracownikow,
klientow i dostawcow

Wszystkie informacje przedsiebiorstwa nalezy
uwazac¢ za poufne, chyba ze wyraznie okreslono
inaczej. Istotne jest odpowiednie traktowanie
danych poufnych  oraz poinstruowanie
pracownikdw, tak aby informacje te nie wydostaty
sie do miejsc publicznych. Nawet nieumysine
podanie do wiadomosci informacji poufnych i
prywatnych przedsiebiorstwa stanowi naruszenie
wytycznych SolarEdge.

Dodatkowe szczegdty dotyczace prawidtowego
traktowania poufnychinformacji przedsiebiorstwa
znajdujg sie w kodeksie postepowania SolarEdge.

13
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Zgtaszanie niezgodnosci

Identyfikacja i zgtaszanie niezgodnosci z
politykg SolarEdge oraz zarzadzanie nig we
wczesnym stadium moze pomdc w ograniczeniu
szkdéd  wyrzgdzonym  naszym  pracownikom,
partnerom, klientom i udziatowcom. Wszelkie
naruszenia prawne wytycznych zawartych w
niniejszym przewodniku, stwierdzone lub jedynie
podejrzewane, nalezy zgtosi¢ nastepujgcym
jednostkom w ninigjszej kolejnosci:

e Bezposredni przetozony

e Dziat Prawny

¢ Radca Generalny

e Komitet Audytu

SolarEdge chroni prywatnos$¢ kazdego, kto
zgtosi  przypuszczenie  naruszenia  polityki
przedsiebiorstwa, powaznych odstepstw

w prowadzeniu dziatalnosci lub naruszenia
przepiséw prawnych.

Zaniechanie dziatarh odwetowych

Przedsiebiorstwo oraz stosowane prawo zabrania
wszelkich form dziatan odwetowych w zwigzku ze
zgtoszeniem zastrzezen czy mozliwych uchybien
w dobrej wierze. Zaden z pracownikéw nie
bedzie poddany dyskryminacji, mobbingowi
czy dziataniom odwetowym w zwigzku z
jakimkolwiek zgtoszeniem uchybienia w dobre;
wierze, naruszajgcego kodeks postepowania
pracownika, jakgkolwiek ze stosowanych zasad
czy obowigzujgce prawo.

Dalsze informacje mozna znalezé w kodeksie
postepowania pracownika SolarEdge.

Zasoby SolarEdge

Wazne jest odpowiedzialne wykorzystanie
zasobdw przedsiebiorstwa, gdyz niepotrzebne
marnotrawienie, straty czy uszkodzenie mogg
prowadzi¢ zarowno do strat finansowych, jak i do
szkod w srodowisku naturalnym. Prosimy naszych
pracownikéw i partneréw o doktadanie wszelkich
staran w celu unikniecia marnotrawienia, utraty
czy uszkodzenia zasobdw przedsiebiorstwa oraz
0 zgtaszanie wszelkich przypadkow kradziezy czy
umyslnego zniszczenia. Zasoby przedsiebiorstwa
obejmujg m.in., lecz nie wytgcznie:

e Produkty, inwentarz oraz sprzet do testowania

e Wyposazenie nieruchomosci i biura, tgcznie z
meblami i sprzetem kuchennym

e Infrastrukture IT oraz narzedzia tgcznie z
serwerem, komputerami, urzadzeniami
mobilnymi, skanerami i drukarkami

* Pojazdy leasingowane

Pracownicy powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby
ograniczy¢ do absolutnego minimum wszelkie
korzystanie z wyposazenia firmowego, urzgdzen
i sprzetu do celow prywatnych niezwigzanych z
pracg. Powyzsze obejmuje komputery, drukarki,
urzadzenia mobilne oraz sprzet stacjonarny.

Wydatki poniesione przez pracownikéw podlegajg
zwrotowi wytgcznie wowczas, gdy stanowig one
ptatnosci poniesione z wtasnej kieszeni na cele
stuzbowe.
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